
WSTĘPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO  
NA CZŁONKA ZARZĄDU  

 
PEKAO FAKTORING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ (Spółka) 

 

SEKCJA 1 – wypełnia kandydat 

Identyfikacja osoby ocenianej  ubiegającej się o stanowisko Członka Zarządu Spółki – Chief Risk Officer (CRO)  

1. Imię:  

2. Nazwisko:  

3. Data urodzenia:  

Podstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogłoszeniem Informacja w zakresie 
spełniania wymogu 

Komentarz (szczególnie w przypadku odpowiedzi 
spełniam z zastrzeżeniem i nie spełniam) 

1. posiadanie wykształcenia wyższego lub wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą 
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, przy czym 
rekomendowane jest posiadanie wykształcenia wyższego na kierunku związanym z 
sektorem usług finansowych, w szczególności w zakresie bankowości i finansów, ekonomii, 
prawa, rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii 
informacyjnej i metod ilościowych 

Spełniam/ 
spełniam z 
zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

2. co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej 
umowy, lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek 

Spełniam/ 
spełniam z 
zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

3. co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo 
wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/nie 
spełniam* 

 

4. wiedza, doświadczenie i umiejętności niezbędne do zarządzania Spółką, w tym, w zakresie 
głównych obszarów działalności Spółki i istotnych ryzyk w działalności Spółki 

Spełniam/spełniam 
 z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

5. wiedza niezbędna do wykonywania powierzonej funkcji i wynikającego z niej zakresu 
obowiązków zdobyta w wyniku ukończonych szkoleń, uzyskanych tytułów zawodowych lub 
stopni naukowych lub nabyta w inny sposób w toku kariery zawodowej 

Spełniam/spełniam 
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

6. doświadczenie niezbędne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikającego z niej 
zakresu obowiązków nabyte w toku sprawowania określonych funkcji lub zajmowania 
określonych stanowisk 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

7. umiejętności niezbędne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikającego z niej zakresu 
obowiązków 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

8. niepełnienie funkcji społecznego współpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 
podstawie umowy o pracę lub świadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej 
umowy o podobnym charakterze 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

9. niewchodzenie w skład organu partii politycznej, reprezentującego partię polityczną na 
zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 



10. niepozostawanie w zatrudnieniu przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub 
nieświadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym 
charakterze 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/nie 
spełniam* 

 

11. niepełnienie funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej 
organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej Banku Pekao S.A.  

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

12. nieprowadzenie aktywności społecznej lub zarobkowej, która rodzi konflikt interesów wobec 
działalności Spółki 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

13. znajomość języka polskiego  Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

14. dawanie rękojmi należytego wykonywania powierzanych obowiązków, odnoszącej się w 
szczególności do reputacji, uczciwości i rzetelności oraz zdolności do prowadzenia spraw 
Spółki w sposób ostrożny i stabilny   

Spełniam/spełniam 
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

15. brak karalności za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

16. brak konfliktu interesów, który mógłby zakłócać zdolność do wykonywania obowiązków w 
sposób niezależny i obiektywny  

Spełniam/spełniam 
z zastrzeżeniem/nie 
spełniam* 

 

17. posiadanie sytuacji finansowej niezagrażającej należytemu wykonywaniu funkcji oraz 
prowadzeniu spraw Spółki w sposób ostrożny i stabilny, pozostającej bez wpływu na 
niezależność osądu i podatność na ewentualne naciski lub skłonność do akceptacji 
nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych 

Spełniam/spełniam 
z zastrzeżeniem/nie 
spełniam* 

 

18. cechowanie się niezależnością osądu, to jest umiejętnościami behawioralnymi 
stanowiącymi o gotowości do wyrażania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania 
kontrargumentacji oraz zdolnością przeciwstawiania się grupowemu myśleniu  

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

19. zdolność poświęcania wystarczającej ilości czasu na wykonywanie swoich obowiązków, w 
tym dysponowanie możliwością wypełniania powierzonych obowiązków w okresach 
wymagających szczególnie wzmożonej aktywności, w tym m.in. wynikających z 
restrukturyzacji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejęcia lub sytuacji kryzysowych 
(co do zasady pełnienie funkcji członka Zarządu Spółki powinno stanowić główny obszar 
aktywności zawodowej) 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

20. nieprowadzenie działalności konkurencyjnej wobec działalności Spółki, w tym nie 
uczestniczenie w spółkach prowadzących działalność konkurencyjną w stosunku do Spółki 
jako wspólnik (akcjonariusz) lub jako członek organów zarządzających lub nadzorczych 

Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

21. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych Spełniam/spełniam  
z zastrzeżeniem/ 
nie spełniam* 

 

 
Data i podpis kandydata: 
 
 

 

*niepotrzebne skreślić 



 

 

 

ADMINISTRATOR DANYCH 

OSOBOWYCH 

Administratorem danych osobowych jest Pekao Faktoring Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie, KRS 0000086395 (dalej: Pekao 

Faktoring). 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 
Pekao Faktoring wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszelkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych. 

DANE KONTAKTOWE 

Z Pekao Faktoring można skontaktować się:  

▪ bezpośrednio, pisemnie, pod adresem: Pekao Faktoring Sp. z o.o., 20-601 Lublin, ul. Tomasza Zana 32B. 

▪ za pośrednictwem wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych: 

− mailowo, poprzez adres e-mail: daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl; 

− pisemnie, pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Pekao Faktoring Sp. z o.o., 20-601 Lublin, ul. Tomasza Zana 32B. 

POZYSKANIE DANYCH 

Podanie danych osobowych jest w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych oraz informacji niezbędnych do weryfikacji 

Pani/Pana kwalifikacji na podjęcie współpracy w charakterze Członka Zarządu, zgodnie z Regulaminem postępowania 

kwalifikacyjnego dotyczącego powołania członka Zarządu Pekao Faktoring Sp. z o.o., jest konieczne (wymóg umowny i ustawowy 

– w zakresie danych wymaganych na podstawie przepisów  Kodeksu Spółek Handlowychi oraz przepisami ustawy o zasadach 

pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora 

finansowegoii oraz innych znajdujących zastosowanie) – bez tych danych nie możemy zweryfikować możliwości podjęcia 

współpracy i zawarcia umowy z Panią/Panem.  

Podanie danych wykraczających poza ten zakres jest dobrowolne, a brak ich podania nie uniemożliwia wzięcia udziału w 

procesach rekrutacyjnych. 

CELE PRZETWARZANIA, 

PODSTAWA PRAWNA ORAZ OKRES 

PRZETWARZANIA 

Pekao Faktoring przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:  

− przeprowadzenia weryfikacji Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji na funkcję Członka Zarządu Pekao 

Faktoring, na którą Pani/Pan aplikuje. 

Dane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODOiii, a więc dla podjęcia działań na wyraźne żądanie osoby, której 

dane dotyczą przed zawarciem umowy.  

W związku z funkcją, na którą Pani/Pan kandyduje, będziemy w procesie weryfikacji przetwarzać również Pani/Pana dane 

dotyczące niekaralności, a podstawą tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami Kodeksu Spółek 

Handlowych oraz przepisami ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o 

zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.   

W procesie weryfikacji, dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów (a więc na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 

będziemy również sprawdzać, czy w związku z Pani/Pana kandydaturą nie zachodzi ryzyko konfliktu interesów. Możemy 

także być zobligowani do realizacji innych obowiązków, jakie ciążą na nas zgodnie z przepisami prawa, np. w związku z 

mailto:daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl


przepisami dot. przeciwdziałaniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu (w takim przypadku podstawą przetwarzania będzie art. 

6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z tymi przepisami). 

Dane będą przetwarzane w tym celu przez okres prowadzania danej rekrutacji; 

− wewnętrznych celów administracyjnych, w szczególności dla przygotowania analiz i statystyk, w tym mających na celu 

budowanie wspólnych strategii grupowych w Grupie Pekao, a więc w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Pekao 

Faktoring (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Statystyki wykorzystywane w Grupie Pekao zawierają wyłącznie dane 

zanonimizowane, jednak do ich opracowania konieczne jest przetwarzanie danych osobowych przez Pekao Faktoring. 

Dane będą przetwarzane w tym celu do czasu zakończenia prowadzonej rekrutacji; 

− zabezpieczenia roszczeń, tzn. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a więc w celu realizacji prawnie 

uzasadnionych interesów Pekao Faktoring, a także w celu zapobiegania oszustwom i przestępstwom gospodarczym 

(podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Dane będą przetwarzane w tym celu co do zasady przez okres 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji, jednak w żadnym 

wypadku nie dłużej niż do czasu upływu okresu przedawnienia roszczeń wynikającego z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

W oparciu o dane nie będą podejmowane żadne decyzje w sposób zautomatyzowany. 

ODBIORCY DANYCH I TRANSFERY 

Dane osobowe mogą być ujawniane Bankowi Pekao S.A. (w związku z realizacją „Polityki doboru kandydatów do pełnienia funkcji 

członka Zarządu oraz oceny odpowiedniości powoływanych członków Zarządu albo proponowanych i powoływanych członków 

Rady Nadzorczej w Pekao Faktoring Sp. z o.o.”) oraz podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Pekao Faktoring 

oraz współpracującym z Pekao Faktoring (np. świadczącym usługi w zakresie doradztwa prawnego i kancelariom prawnym, usługi 

IT i wsparcia IT, dochodzenia roszczeń, podmiotom świadczącym usługi pocztowe i kurierskie, usługi archiwizacyjne, audytorskie 

itp.).  

Dane mogą być również udostępniane podmiotom uprawnionym do dostępu do nich na mocy przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego (w tym organom ścigania, np. policji). 

Dane osobowe mogą być przekazywane do podwykonawców i dostawców systemów informatycznych, w tym znajdujących się w 

państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. W takich przypadkach przekazanie danych odbywa się wyłącznie do 

krajów uznanych przez Komisję Europejską jako bezpieczne (np. Wielka Brytania) lub na podstawie tzw. Standardowych Klauzul 

Umownych. W przypadku części podwykonawców i dostawców z USA, przekazanie danych osobowych odbywa się na podstawie 

certyfikacji tych podmiotów w ramach programu Data Privacy Shield. Odbiorcy danych z siedzibą w państwach poza Europejskim 

Obszarem Gospodarczym wdrożyli odpowiednie lub właściwe zabezpieczenia danych osobowych.  

PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE 

DOTYCZĄ 

Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych (w tym uzyskania ich kopii) oraz ich sprostowania, a w przypadkach 

przewidzianych przepisami również prawo do żądania ich usunięcia, przenoszenia lub ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie, 

w jakim podstawą przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Pekao Faktoring, przysługuje Pani/Panu 

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W przypadku wyrażenia zgód na przetwarzanie danych, 



 
 
 
Data i podpis kandydata: ………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ma Pani/Pan prawo wycofać wyrażoną zgodę w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpłynie na działania, które były 

podejmowane przed jej wycofaniem i na jej podstawie. 

W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z Pekao Faktoring lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane 

kontaktowe wskazane są wyżej.  

Przysługuje Pani/Panu również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, monitorującego przestrzeganie przepisów 

prawa w zakresie ochrony danych osobowych, którym od 25 maja 2018 r. jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

 
i  Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96, z 2026 r. poz. 176, 187 ze zm.). 
ii  Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (t. j. Dz. 

U. z 2025 r. poz. 566 ze zm.). 
iii  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmianą ogłoszoną w Dz. Urz. 
UE L 127 z 23.05.2018 oraz Dz. Urz. L 74 z 4.03.2021 ze zm.; dalej: RODO). 


