WSTEPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA CZLONKA ZARZADU

PEKAO FAKTORING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Spétka)

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Identyfikacja osoby ocenianej ubiegajacej sie o stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki — Chief Risk Officer (CRO)

Imie:

Nazwisko:

Data urodzenia:

1

2
3
P

odstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogtoszeniem

Informacja w zakresie

spetniania wymogu

Komentarz (szczegdlnie w przypadku odpowiedzi
spetniam z zastrzezeniem i nie spetniam)

1.

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, przy czym
rekomendowane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z
sektorem ustug finansowych, w szczegoélnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii,

Spetniam/
spetniam z
zastrzezeniem/
nie spetniam*

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan

prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilosciowych

2. co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, | Spetniam/
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej | spetniam z
umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek zastrzezeniem/

nie spetniam*

3. co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo | Spetniam/spetniam
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek z zastrzezeniem/nie

spetniam*

4. wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Spétka, w tym, w zakresie | Spetniam/spetniam
gtéwnych obszaréw dziatalnosci Spofki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spotki z zastrzezeniem/

nie spetniam*

5. wiedza niezbedna do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej zakresu | Spetiam/spetniam
obowigzkéw zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutbw zawodowych lub | z zastrzezeniem/
stopni haukowych lub nabyta w inny sposéb w toku kariery zawodowej nie spetniam*

6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej | Spetniam/spetniam
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania | z zastrzezeniem/
okreslonych stanowisk nie spetniam*

7. umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu | Spetniam/spetniam
obowigzkéw z zastrzezeniem/

nie spetniam*

8. niepetnienie funkcji spotecznego wspoétpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim, | Spetniam/spetniam
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na | z zastrzezeniem/
podstawie umowy o prace lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej | nie spetniam*
umowy o podobnym charakterze

9. niewchodzenie w skifad organu partii politycznej, reprezentujgcego partie polityczng na | Spetniam/spetniam

z zastrzezeniem/
nie spetniam*




10.

niepozostawanie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
nieSwiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/nie
spetniam*

11. niepetnienie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej | Spetniam/spetniam
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Banku Pekao S.A. z zastrzezeniem/

nie spetniam*

12. nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec | Spetniam/spetniam
dziatalnosci Spotki z zastrzezeniem/

nie spetniam*

13. znajomos¢ jezyka polskiego Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

14. dawanie rekojmi nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkéw, odnoszacej si¢ w | Spetniam/spetniam
szczegolnosci do reputaciji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw | z zastrzezeniem/
Spotki w sposéb ostrozny i stabilny nie spetniam*

15. brak karalnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

16. brak konfliktu interesoéw, ktéry mogtby zaktdcaé zdolno$é do wykonywania obowigzkéw w | Spetniam/spetniam

sposob niezalezny i obiektywny z zastrzezeniem/nie
spetniam*

17. posiadanie sytuacji finansowej niezagrazajgcej nalezytemu wykonywaniu funkcji oraz | Spetniam/spetniam
prowadzeniu spraw Spotki w sposob ostrozny i stabilny, pozostajgcej bez wpltywu na | z zastrzezeniem/nie
niezalezno$¢ osgdu i podatno$¢ na ewentualne naciski lub skionno$¢ do akceptacji | spetniam*
nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych

18. cechowanie sie niezaleznoscia osadu, to jest umiejetnosciami behawioralnymi | Spetniam/spetniam
stanowigcymi o gotowosci do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania | z zastrzezeniem/
kontrargumentacji oraz zdolnoscig przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu nie spetniam*

19. zdolnos¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w | Spetniam/spetniam
tym dysponowanie mozliwoscia wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach | z zastrzezeniem/
wymagajacych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z | nie spetniam*
restrukturyzaciji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych
(co do zasady petnienie funkcji cztonka Zarzadu Spétki powinno stanowi¢ gtéwny obszar
aktywnosci zawodowej)

20. nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spétki, w tym nie | Spetiam/spetniam
uczestniczenie w spotkach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spoétki | z zastrzezeniem/
jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych nie spetniam*

21. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych Spetniam/spetniam

z zastrzezeniem/
nie spetniam*

Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢




ADMINISTRATOR DANYCH
OSOBOWYCH

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

DANE KONTAKTOWE

P0OzYSKANIE DANYCH

CELE PRZETWARZANIA,
PODSTAWA PRAWNA ORAZ OKRES
PRZETWARZANIA

Administratorem danych osobowych jest Pekao Faktoring Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, KRS 0000086395 (dalej: Pekao
Faktoring).

Pekao Faktoring wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszelkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

Z Pekao Faktoring mozna skontaktowac sie:

=  bezposrednio, pisemnie, pod adresem: Pekao Faktoring Sp. z 0.0., 20-601 Lublin, ul. Tomasza Zana 32B.

= za posrednictwem wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych:
— mailowo, poprzez adres e-mail: daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl;
— pisemnie, pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Pekao Faktoring Sp. z 0.0., 20-601 Lublin, ul. Tomasza Zana 32B.

Podanie danych osobowych jest w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych oraz informacji niezbednych do weryfikacji
Pani/Pana kwalifikacji na podjecie wspoéipracy w charakterze Czionka Zarzadu, zgodnie z Regulaminem postepowania
kwalifikacyjnego dotyczacego powotania czionka Zarzadu Pekao Faktoring Sp. z 0.0., jest konieczne (wymodg umowny i ustawowy
— w zakresie danych wymaganych na podstawie przepisow Kodeksu Spdtek Handlowych' oraz przepisami ustawy o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego' oraz innych znajdujacych zastosowanie) — bez tych danych nie mozemy zweryfikowaé mozliwosci podjecia
wspotpracy i zawarcia umowy z Panig/Panem.

Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowolne, a brak ich podania nie uniemozliwia wziecia udziatu w
procesach rekrutacyjnych.

Pekao Faktoring przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

— przeprowadzenia weryfikacji Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji na funkcje Czlonka Zarzadu Pekao
Faktoring, na ktérg Pani/Pan aplikuje.
Dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO', a wigc dla podjecia dziatan na wyrazne zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg przed zawarciem umowy.
W zwigzku z funkcja, na ktérg Pani/Pan kandyduje, bedziemy w procesie weryfikacji przetwarzaé réwniez Pani/Pana dane
dotyczace niekaralno$ci, a podstawg tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych oraz przepisami ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osdb ubiegajacych sie o
zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.
W procesie weryfikacji, dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw (a wigc na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
bedziemy réwniez sprawdzac¢, czy w zwigzku z Pani/Pana kandydaturg nie zachodzi ryzyko konfliktu intereséw. Mozemy
takze by¢ zobligowani do realizacji innych obowigzkéw, jakie cigzg na nas zgodnie z przepisami prawa, np. w zwigzku z
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przepisami dot. przeciwdziataniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (w takim przypadku podstawa przetwarzania bedzie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z tymi przepisami).
Dane bedg przetwarzane w tym celu przez okres prowadzania danej rekrutacji;

— wewnetrznych celéw administracyjnych, w szczegolnosci dla przygotowania analiz i statystyk, w tym majacych na celu
budowanie wspolnych strategii grupowych w Grupie Pekao, a wiec w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Pekao
Faktoring (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Statystyki wykorzystywane w Grupie Pekao zawierajg wytgcznie dane
zanonimizowane, jednak do ich opracowania konieczne jest przetwarzanie danych osobowych przez Pekao Faktoring.
Dane bedg przetwarzane w tym celu do czasu zakonczenia prowadzonej rekrutaciji;

— zabezpieczenia roszczen, tzn. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a wiec w celu realizacji prawnie
uzasadnionych interesow Pekao Faktoring, a takze w celu zapobiegania oszustwom i przestepstwom gospodarczym
(podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane beda przetwarzane w tym celu co do zasady przez okres 3 miesiecy po zakohczeniu rekrutacji, jednak w zadnym
wypadku nie dtuzej niz do czasu uptywu okresu przedawnienia roszczen wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

W oparciu o dane nie bedg podejmowane zadne decyzje w sposéb zautomatyzowany.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane Bankowi Pekao S.A. (w zwigzku z realizacja ,Polityki doboru kandydatéw do petnienia funkc;ji
cztonka Zarzadu oraz oceny odpowiedniosci powotywanych czionkdéw Zarzadu albo proponowanych i powotywanych cztonkéw
Rady Nadzorczej w Pekao Faktoring Sp. z 0.0.”) oraz podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Pekao Faktoring
oraz wspotpracujgcym z Pekao Faktoring (np. $wiadczgcym ustugi w zakresie doradztwa prawnego i kancelariom prawnym, ustugi
IT i wsparcia IT, dochodzenia roszczen, podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe i kurierskie, ustugi archiwizacyjne, audytorskie
itp.).

Dane moga by¢ réwniez udostepniane podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujagcego (w tym organom $cigania, np. policji).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podwykonawcow i dostawcow systemoéw informatycznych, w tym znajdujgcych sie w
panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. W takich przypadkach przekazanie danych odbywa sie wytgcznie do
krajéw uznanych przez Komisje Europejska jako bezpieczne (np. Wielka Brytania) lub na podstawie tzw. Standardowych Klauzul
Umownych. W przypadku czesci podwykonawcow i dostawcow z USA, przekazanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
certyfikacji tych podmiotéw w ramach programu Data Privacy Shield. Odbiorcy danych z siedzibg w panstwach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym wdrozyli odpowiednie lub wtasciwe zabezpieczenia danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych (w tym uzyskania ich kopii) oraz ich sprostowania, a w przypadkach
przewidzianych przepisami rowniez prawo do zgdania ich usuniecia, przenoszenia lub ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie,
w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Pekao Faktoring, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W przypadku wyrazenia zgdd na przetwarzanie danych,




ma Pani/Pan prawo wycofaé wyrazong zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na dziatania, ktére byly
podejmowane przed jej wycofaniem i na jej podstawie.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Pekao Faktoring lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane
kontaktowe wskazane sg wyze;.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, monitorujgcego przestrzeganie przepiséw
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, ktérym od 25 maja 2018 r. jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Data i podpis KanAYdata: ... . ...

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96, z 2026 r. poz. 176, 187 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (t. j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 566 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmiang ogtoszong w Dz. Urz.
UE L 127 2 23.05.2018 oraz Dz. Urz. L 74 z 4.03.2021 ze zm.; dalej: RODO).



