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OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA CZt ONKA ZARZADU PEKAO
FAKTORING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W LUBLINIE

Pekao Faktoring Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Spétka) informuje, ze na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 03 kwietnia 2026 roku, wszczete zostato postepowanie
kwalifikacyjne w celu powotania:

Czlonka Zarzadu Spétki — Chief Risk Officer (CRO)

na nowg kadencje, trwajgcg trzy petne lata obrotowe, rozpoczynajgcy sie z dniem nastepujgcym po dniu
odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
2025 z zastrzezeniem, ze podziat zadan miedzy poszczegdinych Czionkéw Zarzadu Spotki moze ulec
zmianie, w trybie przewidzianym w Spoétce.

I. WYMAGANIA DLA OSOB KANDYDUJACYCH NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU SPOLKI

1. Do Postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce
wymogi:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, przy czym rekomendowane
jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegolnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administraciji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilo$ciowych,

posiada co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy,
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na  stanowiskach  kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania Spdtkg, w tym
w zakresie gtéwnych obszardéw dziatalnosci Spotki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spétki,
posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu
obowigzkéw zdobytg w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutdbw zawodowych lub
stopni naukowych lub nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej,

posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk,

posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej
zakresu obowigzkow,

spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, rekomendacjach wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru (w
zakresie, w jakim majg zastosowanie do dziatalnosci Spétki), a w szczegdlnosci nie narusza
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych.

2. Osobg kandydujgcg na Czionka Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra:

1)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacii
zwigzkowej spoétki z Grupy Kapitatowej Banku Pekao SA,



5) prowadzi aktywnosc¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Osoba kandydujgca na Cztonka Zarzgdu Spétki musi ponadto spetniaé tgcznie pozostate wymogi

odpowiedniosci okreslone w ,Polityce doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu oraz

oceny odpowiedniosci proponowanych i powotywanych czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

w Pekao Faktoring Sp. z 0.0.”, w tym w szczegdlnosci:

1) dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,

2) posiada¢ nieposzlakowang reputacje, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci
i niezaleznosci osadu,

3) posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dziatalnosci Spotki
i zwigzanych z tg dziatalnoscig ryzyk, jak rowniez umiejetnosci i doswiadczenie, pozwalajgce na
nalezyte wykonywanie powierzonych obowigzkdw,

4) posiada¢ samodzielnie lub tgcznie z innymi Cztonkami Zarzadu Spétki odpowiedni poziom wiedzy
w calym zakresie dziatalnosci Spotki i zwigzanych z tg dziatalnoscig ryzyk,
jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenia, pozwalajgce na nalezyte wykonywanie obowigzkow
Zarzgdu Spofki in gremio,

5) posiada¢ zdolnosé poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
w tym dysponowaé mozliwoscia wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach
wymagajgcych szczegodlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzaciji,
przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie
funkcji cztonka Zarzadu Spotki powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej),

6) powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wplywac¢ negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spoiki,

7) dotyczagce braku karalnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informaciji
o niekaralnosci os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego badz za inne przestepstwa umysine lub przestepstwo skarbowe,

8) dotyczace braku wpisu w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych.

Czionek Zarzadu Spétki co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
dziatalnodci Spotki, a wszelkie uzasadnione odstepstwa, w tym zwigzane z zajmowaniem sie
interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spoétki lub podmiotéw Grupy Kapitatowej Banku Pekao
S.A. (poprzez Swiadczenie pracy lub ustug w dowolnej formie), w tym uczestniczenie w spétkach
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spdiki lub podmiotéw Grupy Kapitatowej
Banku Pekao S.A. jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organdéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych — wymagajg zgody Rady Nadzorcze;j.

W Postepowaniu kwalifikacyjnym preferowane bedg osoby kandydujgce spetniajace wymogi
w postaci m.in.:

1) posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegolnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administraciji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych;

2) posiadania wieloletniego doswiadczenia w zakresie zarzadzania obszarem ryzyka
na stanowiskach kierowniczych lub zarzagdczych w instytucjach finansowych, w tym w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ faktoringowa;

3) posiadania doswiadczenia w kierowaniu zespotami ludzkimi;
4) posiadania wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania spétek handlowych;

5) posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolno$ci pracy w zespotach
menedzerskich.



Il. ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

Cztonek Zarzadu Spotki obok obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa zobowigzany jest do Swiadczenia na rzecz Spdiki ustug zarzgdzania w zakres, ktorych
wchodzi:

1) samodzielne zarzgdzanie powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki wskazanymi
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spotki podziale kompetencji pomiedzy cztonkami
Zarzadu Spdétki, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spétki, w tym wykonywaniu
obowigzkéw okreslonych we wiasciwych regulacjach wewnetrznych Spétki,

2) prowadzenie spraw Spoétki z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajgcych
z peftnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki oraz postanowien zawartej ze Spotkg umowy
o0 Swiadczenie ustug zarzgdzania, bez uszczerbku dla obowigzkéw cztonka Zarzadu Spotki
wynikajgcych w tym zakresie z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

3) podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatan zmierzajgcych do rozwoju Spotki oraz
osiggniecia celow postawionych Spéice, w tym realizacji wyznaczonych przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw i doprecyzowywanych corocznie przez Rade Nadzorczg Spéitki celow zarzadczych,

4) podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatan - w tym poprzez wspotprace z organami
administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi - zmierzajgcych do realizacji przez Spotke
jej zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z przedmiotu dziatalnosci Spoftki lub wyznaczonych
Spoice przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

5) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zarzadu Spoiki i realizowanie jej zadan niezaleznie od
podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzadu Spoiki oraz delegowania okreslonych
kompetencji na nizsze szczeble kierownicze.

Do obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki wytonionego w trakcie Postepowania kwalifikacyjnego
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad podporzadkowanym obszarem dziatania w zakresie ryzyka
obejmujgcym m.in.: ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, straty kredytowe i kalkulacje odpiséw
z tytutu utraty wartosci, polityke antyfraudowg oraz windykacje i restrukturyzacje;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zwyktego zarzadu w zakresie nadzorowanych obszarow
dziatania;

3) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych, Umowy Spétki
oraz innych dokumentéw wewnetrznych Spoiki.

Podziat nadzorowanych obszaréw dziatania miedzy poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu Spotki moze
ulec zmianie, w trybie przewidzianym w Spétce.

lll. ZGLOSZENIE OSOBY KANDYDUJACEJ

1.

Zgtoszenie do udzialu w Postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowac¢ nastepujgce
dokumenty i oSwiadczenia:

1) wypetniony wstepny formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej osoby
kandydujgcej, wedtug wzoru okreslonego przez Spotke;

2) zyciorys zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ osoby kandydujgcej w pracy
zawodowej (CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do celéw
Postepowania kwalifikacyjnego, notkg biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spaciji);

Zgtoszenia 0s6b kandydujgcych mogg by¢ sktadane do 15 kwietnia 2026 roku do godziny 13:00
w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej: zgloszenia.konkurs@pekaofaktoring.com.pl

Zgtoszenie ztozone po uplywie terminu okreslonego do jego przyjecia nie podlega rozpatrzeniu.
Zgtoszenie niespetniajgce wymogow okreslonych w Ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie Zgtoszen nastgpi po zamknieciu mozliwosci sktadania Zgtoszen.

Tozsamos$¢ osob kandydujgcych niepowotanych do Zarzadu jest objeta poufnoscig i znana jest
wytgcznie Radzie Nadzorczej oraz upowaznionym przez nig osobom.
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6.

4)
o)

Osoby kandydujgce, ktdrych zgtoszenia spetnia wymogi formalne i merytoryczne, i ktére
w najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan Spoétki na stanowisko Czionka Zarzadu
Spofki, zostang poproszone o dostarczenie do Spétki w terminie 7 dni od poinformowania przez
Spotke, pocztg elektroniczng i telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez osobe
kandydujgcag w Zgtoszeniu, o potrzebie ich dostarczenia:

1) zasadniczego formularza oceny wedtug wzoru udostepnionego przez Spétke,
2) innych niezbednych dokumentéw, w szczegdélnosci, dokumentéw obejmujacych:

a) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, w tym
wypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz innego odpowiedniego rejestru
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w przypadku jej prowadzenia
zgodnie z informacjami wskazanymi w Kwestionariuszy samooceny odpowiedniosci w ramach
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spétki, w szczegdlnosci:

b) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy uczelni
wyzszej, dyplomy studiow podyplomowych, zaswiadczenia o odbytych kursach Iub
szkoleniach, zaswiadczenia o posiadanych uprawnieniach)

c) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, wypisy
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wypisy potwierdzajgce zasiadanie
w organach spotek prawa handlowego)

przy czym, dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentéw lub ich urzedowych odpiséw,
potwierdzonymi przez osobe kandydujgcg za zgodnos¢ z oryginatem, natomiast oryginaty
dokumentéw pozostajg do wgladu stuzb Spotki. W przypadku, gdy Spotka jest w posiadaniu
dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Osoby Kandydujgcej, nie
jest ona zobowigzana do ich ponownego przedstawienia w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

wypisu z Krajowego Rejestru Karnego wydanego nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem
dokonywania oceny, a w przypadku osob, ktére w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dzien miaty
miejsce zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polskg - wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz
przez wilasciwe organy panstw, w ktérych osoby te miaty w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien
dokonywania oceny miejsce zamieszkania.

zgody na powotanie do sktadu Zarzadu Spofki.

oswiadczenia o braku wpisu w Rejestrze Diuznikow Niewyptacalnych.

IV. TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ OSOBY KANDYDUJACE INFROMACJI O SPOLCE

Informacje o spétce sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Spotki www.pekaofaktoring.pl

V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w sposodb umozliwiajgcy dokonanie oceny
odpowiedniosci osoby kandydujgcej na Cztonka Zarzadu Spétki, zgodnie z:

1) obowigzujgcymi Spotke powszechnymi przepisami prawa,

2) obowigzujacg w Spoice ,Politykg doboru kandydatéw do petnienia funkcji czionka Zarzadu
oraz oceny odpowiedniosci proponowanych i powotlywanych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Pekao Faktoring Sp. z 0.0.”, w tym z uwzglednieniem celéw ré6znorodnosci.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
1) | etap kwalifikacji — analiza przedtozonych dokumentéw pod kgtem wymogdéw formalnych,

2) Il etap kwalifikacji - wstepna ocena merytoryczna majgca na celu wytonienie oséb kandydujacych,
ktére w najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan Spétki na stanowisko Czionka
Zarzadu Spoiki,

3) Il etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne.


http://www.pekaofaktoring.pl/

W trakcie Postepowania Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna upowazniona osoba dziatajgca
w imieniu Rady Nadzorczej Spétki moze kontaktowac sie z osobami kandydujgcymi w celu wezwania
ich do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub przedtozenia dodatkowych informacji.

. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej osoby kandydujgce zostang poinformowane

indywidualnie pocztg elektroniczng i telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez
osobe kandydujaca w zgtoszeniu, nie pdzniej, niz 2 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej.

Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby oséb kandydujgcych biorgcych udziat
w rozmowach kwalifikacyjnych do oséb kandydujgcych w najwyzszym stopniu odpowiadajgcych
profilowi wymagan Spétki na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg Spétki przy osobistym
udziale osoby kandydujgcej w terminach i miejscu szczegétowo wskazanych w zawiadomieniach
0s6b kandydujgcych o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. W szczegdélnych przypadkach, za
zgodg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, dopuszcza sie rozmowe kwalifikacyjng za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Niestawiennictwo osoby kandydujgcej na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
osoby kandydujacej z udziatu w postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby
kandydujgcej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy
kwalifikacyjnej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim powinien zostaé ztozony w formie
przewidzianej w pkt 111.2. Ogloszenia.

. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej beda objete w szczegolnosci nastepujgce

zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoftki oraz o rynku, na ktérym dziata Spétka,

2) znajomosc¢ przepiséw prawa odnoszgcych sie do dziatalnosci Spofki,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
)

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz znajomos$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

5) wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania Spotkg, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

6) umiejetnosé sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Spotka,

7) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci osoby kandydujgcej do powierzenia
funkcji Cztonka Zarzadu Spofki.

O wynikach Postepowania osoba kandydujgca zostanie poinformowana drogg elektroniczng na
wskazany przez nig adres poczty elektroniczne;.

10.Wytoniona osoba kandydujgca moze by¢ zapraszana na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorczg

przed jej powotaniem na stanowisko.

11.Wytoniona osoba kandydujgca powinna pozostawaé w gotowosci do powotania do sktadu Zarzgdu

VL.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie

Spotki w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg Spotki. Brak gotowosci do objecia stanowiska
w Zarzgdzie Spotki we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetg
Postepowaniem kwalifikacyjnym i umozliwia Radzie Nadzorczej Spoétki powotanie kolejnej, najwyzej
ocenionej osoby kandydujgce;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

kwalifikacyjne bez wytonienia oséb kandydujgcych na Cztonka Zarzgdu Spofki.

. Osoba kandydujgca moze w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udziatu w Postepowaniu

kwalifikacyjnym powiadamiajgc o tym Spotke w trybie przewidzianym dla sktadania Zgtoszen
opisanym w pkt. lll ust. 2.

Osobom kandydujgcym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
Postepowania kwalifikacyjnego.



4. Dokumentacja wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym oraz procesem
decyzyjnym nie jest udostepniana osobom kandydujgcym.

5. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych w Ogloszeniu, o czym
powiadomi osoby kandydujgce drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy.

6. Spotka nie zwraca osobom kandydujgcym zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Postepowaniu

kwalifikacyjnym.

VIl. KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA
CZLONKA ZARZADU PEKAO FAKTORING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W LUBLINIE

ADMINISTRATOR
DANYCH
OSOBOWYCH

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

DANE KONTAKTOWE

POzYSKANIE
DANYCH

CELE
PRZETWARZANIA,
PODSTAWA PRAWNA
ORAZ OKRES
PRZETWARZANIA

Administratorem danych osobowych jest Pekao Faktoring Sp. z 0.0. z siedzibg
w Lublinie, KRS 0000086395 (dalej: Pekao Faktoring).

Pekao Faktoring wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie we wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych.

Z Pekao Faktoring mozna skontaktowac sie:

» bezposrednio, pisemnie, pod adresem: Pekao Faktoring Sp. z 0.0., 20-601
Lublin, ul. Tomasza Zana 32B.
= za posrednictwem wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych:
— mailowo, poprzez adres e-mail:
daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl;

— pisemnie, pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Pekao Faktoring
Sp. z 0.0., 20-601 Lublin, ul. Tomasza Zana 32B.

Podanie danych osobowych jest w zakresie imienia, nazwiska, danych
kontaktowych oraz informacji niezbednych do weryfikacji Pani/Pana kwalifikacji
na podjecie wspéipracy w charakterze Czionka Zarzgdu, zgodnie
z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego dotyczgcego powotania
cztonka Zarzadu Pekao Faktoring Sp. z 0.0., jest konieczne (wymog umowny
i ustawowy — w zakresie danych wymaganych na podstawie przepiséw
Kodeksu Spétek Handlowychi oraz przepisami ustawy o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie
i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego® oraz innych
znajdujgcych zastosowanie) — bez tych danych nie mozemy zweryfikowaé
mozliwosci podjecia wspotpracy i zawarcia umowy z Panig/Panem.

Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowolne, a brak ich
podania nie uniemozliwia wziecia udziatu w procesach rekrutacyjnych.

Pekao Faktoring przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

— przeprowadzenia weryfikacji Pani/Pana kandydatury w procesie
rekrutacji na funkcje Czlonka Zarzadu Pekao Faktoring, na ktérg
Pani/Pan aplikuje.

Dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODOi, a wiec dla
podjecia dziatan na wyrazne zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy.

W zwigzku z funkcja, na ktérg Pani/Pan kandyduje, bedziemy w procesie
weryfikacji przetwarzaé rowniez Pani/Pana dane dotyczgce niekaralnosci,
a podstawg tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw.
z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych oraz przepisami ustawy
o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.


mailto:daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl
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W procesie weryfikacji, dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
intereséw (a wiec na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO) bedziemy réwniez
sprawdzaé, czy w zwigzku z Pani/Pana kandydaturg nie zachodzi ryzyko
konfliktu intereséw. Mozemy takze by¢ zobligowani do realizacji innych
obowigzkdw, jakie cigzg na nas zgodnie z przepisami prawa, np. w zwigzku
Z przepisami dot. przeciwdziataniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (w
takim przypadku podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zw. z tymi przepisami).

Dane bedg przetwarzane w tym celu przez okres prowadzania danej
rekrutaciji;

— wewnetrznych celow administracyjnych, w szczegolnosci dla
przygotowania analiz i statystyk, w tym majacych na celu budowanie
wspolnych strategii grupowych w Grupie Pekao, a wiec w celu realizaciji
prawnie uzasadnionych interesow Pekao Faktoring (podstawa: art. 6 ust. 1
lit. f RODO). Statystyki wykorzystywane w Grupie Pekao zawierajg
wytgcznie dane zanonimizowane, jednak do ich opracowania konieczne
jest przetwarzanie danych osobowych przez Pekao Faktoring.

Dane bedg przetwarzane w tym celu do czasu zakonczenia prowadzonej
rekrutaciji;

— zabezpieczenia roszczen, tzn. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, a wiec w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw
Pekao Faktoring, a takze w celu zapobiegania oszustwom i przestepstwom
gospodarczym (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane beda przetwarzane w tym celu co do zasady przez okres 3 miesiecy
po zakonczeniu rekrutacji, jednak w zadnym wypadku nie diuzej niz do
czasu uplywu okresu przedawnienia roszczeh  wynikajgcego
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
W oparciu o dane nie bedg podejmowane Zzadne decyzje w sposéb
zautomatyzowany.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane Bankowi Pekao S.A. (w zwigzku
z realizacja ,Polityki doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu
oraz oceny odpowiedniosci powotywanych czionkéw Zarzgdu albo
proponowanych i powotywanych cztonkéw Rady Nadzorczej w Pekao Faktoring
Sp. z 0.0.”) oraz podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Pekao
Faktoring oraz wspétpracujgcym z Pekao Faktoring (np. $wiadczgcym ustugi w
zakresie doradztwa prawnego i kancelariom prawnym, ustugi IT i wsparcia IT,
dochodzenia roszczen, podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe i kurierskie,
ustugi archiwizacyjne, audytorskie itp.).

Dane mogg by¢ réwniez udostepniane podmiotom uprawnionym do dostepu do
nich na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego (w tym organom
Scigania, np. policji).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podwykonawcow i dostawcow
systemow informatycznych, w tym znajdujgcych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym. W takich przypadkach przekazanie
danych odbywa sie wytgcznie do krajéw uznanych przez Komisje Europejskg
jako bezpieczne (np. Wielka Brytania) lub na podstawie tzw. Standardowych
Klauzul Umownych. W przypadku czesci podwykonawcow i dostawcéw z USA,
przekazanie danych osobowych odbywa sie na podstawie certyfikacji tych
podmiotéw w ramach programu Data Privacy Shield. Odbiorcy danych
z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli
odpowiednie lub wtasciwe zabezpieczenia danych osobowych.



Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych (w tym uzyskania
ich kopii) oraz ich sprostowania, a w przypadkach przewidzianych przepisami
rowniez prawo do zgdania ich usuniecia, przenoszenia lub ograniczenia ich
przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych
osobowych jest prawnie uzasadniony interes Pekao Faktoring, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. W przypadku wyrazenia zgdéd na przetwarzanie danych, ma
PRAWA osoB, Pani/Pan prawo wycofa¢ wyrazong zgode w dowolnym momencie. Wycofanie
KTORYCH DANE = Z9ody nie wptynie na dziatania, ktore byly podejmowane przed jej wycofaniem
DOTYCZA i na jej podstawie.
W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Pekao
Faktoring lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg
wyzej.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, monitorujgcego przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie
ochrony danych osobowych, ktérym od 25 maja 2018 r. jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Zalaczniki:
1.  Wstepny formularz oceny odpowiednios$ci indywidualnej pierwotnej osoby kandydujgce;j.
2.  Wzo6r zgody na powotanie do skfadu Zarzadu Spoiki.
3. Oswiadczenie dotyczace braku wpisu w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96, z 2026 r. poz. 176, 187 ze
zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 566 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze
zmiang ogtoszong w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 oraz Dz. Urz. L 74 2 4.03.2021 ze zm.; dalej: RODO).



